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Программа развития 
МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7
Бутурлиновского муниципального района Воронежской области 
	                 Пояснительная записка. Обоснование необходимости разработки Программы

	          В современном образовании  идет  модернизация. Этому способствуют как социальные, так и экономические перемены, происходящие в обществе. 
Программа развития МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7 является организационной основой реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития МКДОУ, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений. Разработанная Программа определяет стратегию и основные направления модернизации и перспективы развития  МКДОУ  в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования. Настоящая Программа предназначена для обеспечения перехода МКДОУ в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающей личности. 

       Срок действия предыдущей Программы развития считать оконченным   01 сентября 2016 года.
      Сроки реализации Программы   2016 – 2020 годы.

	Нормативно-правовая  база  
	Международно-правовые  акты:

      Конвенция о защите прав человека и основных свобод от 04.11.1950 г. (с изменениями  и дополнениями);

      Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990 г.);

      Декларация прав ребенка (провозглашена резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи от 20.11.1959 г.).

Законы  РФ:

     Конституция РФ от 12.12.1993 г. (с изменениями и доп.); 

     Семейный  Кодекс РФ от 08.12.1995 г. № 223 ФЗ (с изменен. и доп.);

     Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с измен.. и доп.);

     Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года. Одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года 

Документы  Правительства РФ:

      Федеральные государственные требования  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 655 от 23 ноября 2009 года).

      Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27 октября 2011 г. N 2562 г. Москва "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» Зарегистрирован в Минюсте РФ 18 января 2012 г. Регистрационный N 22946 

      Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 г. № 1756-р «О концепции модернизации российского образования на период до 2020 года;

Документы  Министерства образования и науки РФ:
       Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и  организации режима работы в дошкольных организациях»

        Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  № 209 от 26.04.2010 г. «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» 
       Положение  о лицензировании образовательной деятельности, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 16.03.2011г.  №174

        Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования»    от 20.07.2011г. № 2151

Локальные  акты

    Устав, Лицензия  муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения Бутурлиновский детский сад №7

	Актуальность

Прогностичность

Рациональность 

Реалистичность 

Целостность 

Контролируемость 

Нормативно-правовая адекватность
Индивидуальность
	Качественные характеристики программы:
Программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного процесса детского сада.

Данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному учреждению (в программе представлена не только эталонная модель выпускника детского сада, но и перспективная модель дошкольного образовательного учреждения на момент завершения реализации программы развития). Таким образом, просчитываются риски, возникновение которых  возможно при реализации программы; намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться.

Программой определены цели и способы их достижения, которые позволят получить максимально возможные результаты.

Программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты).

В программе определены конечные и промежуточные цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития МКДОУ.

Соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней.

Программа нацелена на решение  проблем МКДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада , запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников. 






1.Паспорт Программы развития
	 Наименование программы
	       Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения Бутурлиновский детский сад № 7 Бутурлиновского муниципального района Воронежской области

	Назначение программы
	      Программа  предназначена для определения перспективных направлений развития  муниципального дошкольного образовательного учреждения Бутурлиновский детский сад № 7 Бутурлиновского муниципального района Воронежской области. В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблема
	       Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

       Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

       Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.

       Выявлен недостаточный охват публикациями педагогических находок педагогического коллектива.Недостаточность финансирования ДОУ для развития материально-технической базы.

        Недостаточная безопасность территории детского сада

	Сроки реализации 
	        Программа реализуется в период 2016-2020 гг.

	Авторы
	       Творческий коллектив педагогических работников  МКДОУ 

	Цель
	       Создание условий для обеспечения равенства в доступности качественного  воспитания и образования для разных и равных детей раннего и дошкольного возраста  и участия  всех  заинтересованных лиц в интеграции образовательной системы  МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7 .

       Определение приоритетов, проектирование механизмов развития  МКДОУ и основных ожидаемых результатов его модернизации

	Задачи

	      1.Создание условий для обеспечения равенства в доступности качественного  воспитания и образования для разных и равных детей раннего и дошкольного возраста  и участия  всех  заинтересованных лиц в интеграции образовательной системы  МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7Определение приоритетов, проектирование механизмов развития  МКДОУ и основных ожидаемых результатов его модернизации.
          2.Успешная реализация основной общеобразовательной программы МКДОУ :
      Всестороннее развитие и саморазвитие воспитанников, раскрытие их индивидуального потенциала, сохранение и укрепления физического и психического здоровья, развитие социальной  адаптированности и приобщение к общечеловеческим ценностям; 
         3.Непрерывное развитие кадрового потенциала МКДОУ , создание условий для обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество – компьютерная грамотность, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации, создание условий для дальнейшего совершенствования системы наставничества, консультирования, совершенствование действенных механизмов стимулирования педагогического труда:

               4.Совершенствование образовательного процесса через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника;
       Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала  всех сотрудников МКДОУ.
        5.Формирование «открытого образовательного пространства МКДОУ» – развитие социальных образовательных сетей как способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных проектов

       6.  Расширение сотрудничества с родительской общественностью и социальными партнерами. Продолжить совместную работу детского сада и семьи , осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в образовательном пространстве дошкольного учреждения . 

        7. Формирование  эффективной и самостоятельной  структуры МКДОУ 
       Введение внутри электронного документооборота.

 Совершенствование системы управления, создание условий для дальнейшего развития МКДОУ. 
        8. Продолжать повышать теоретический и практический уровень 
профессиональных компетенций педагогов в целях повышения
качества дошкольного образования, предоставляемого детям дошкольного 
возраста в различных вариативных формах
        9. Продолжить работу по сохранению и  укреплению здоровья детей через комплексный подход, посредством интеграции образовательных областей.
        10. Совершенствование работы по формированию основ безопасного поведения  дошкольников. Создание здоровье созидающей образовательной среды , функционирующей на основе идеологии культуры здорового образа жизни

        11.Разработка и реализация проектов, способствующих созданию новых технологий построения образовательного процесса. Публичные отчеты с размещением их на сайтах.  



	Финансовое обеспечение программы
	       Рациональное  использование бюджета

спонсорская помощь, благотворительность

· 

	Механизмы реализации Программы
	       Согласованность действий всех заинтересованных сторон по реализации Программы Развития обеспечивается деятельностью администрации, педагогического коллектива,  профсоюзного комитета, родительской общественности

	Управление процессом реализации Программы

	         Управление процессом реализации Программы Развития предусматривает:

      -осмысление назначения Программы всеми участниками образовательного процесса;
      -последовательный анализ Программы в целом и каждой из целевых программ;
      -создание условий для реализации целевых программ;
      -выявление отклонений от заявленных целей, анализ причин их возникновения; внесение необходимых корректив

	Ожидаемые результаты:

	Об        Обеспечение доступного и качественного образования всех воспитанников ДОУ.

    Р       Реальные результаты в обновлении содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей, обеспечение качественного, здоровье сберегающего образования. 

             Создание комфортного образовательного пространства для получения качественного образования каждым ребенком.

             Обновление образовательной среды, обеспечивающей  здоровье   созидающий характер образовательного процесса и безопасность воспитанников и педагогов.

             Создание условий социальной и инновационной активности педагогического коллектива, формирование профессионального коллектива, способного работать в современных условиях модернизации системы образования.
            Совершенствование материально-технической базы ДОУ, подготовка необходимой  базы для перехода на финансово-хозяйственную самостоятельность.
            Разработка социально-педагогических программ, направленных на усиления родительской активности управлении образованием, ответственности родителей за воспитание и образование детей.
           Укрепление партнерских отношений с другими организациями, привлечение внебюджетных средств.
           Успешная реализация  основных направлений Программы Развития, обобщение позитивных результатов.
     Качество  сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению ребёнка в школе

	Контроль над выполнением Программы

	    Постоянный контроль над выполнением Программы

осуществляется  администрацией МКДОУ

 




2.Информация – справка о МКДОУ

	Название раздела
	Содержание

	Полное наименование учреждения
Сокращенное  наименование учреждения
	        Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждения 
Бутурлиновский детский сад № 7
Бутурлиновского муниципального района Воронежской области 
       МКДОУ Бутурлиновский детский сад №7


	 Общая характеристика МКДОУ

Тип учреждения                                     Вид учреждения                                                              Категория учреждения                            

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности                                              

Свидетельство о государственной аккредитации

Свидетельство о регистрации права на здание 

 Юридический адрес                                                       

                                                                    Режим работы Учреждения
 Структура и количество групп.

                                                        Структура управления.

       
	           Бутурлиновский детский сад № 7 расположен в частном  секторе   г.Бутурлиновка . 

МКДОУ детский сад №7 введен в эксплуатацию 3 января 1979 года.
Здание детского сада кирпичное с общей площадью 380,2 кв.м. Общая площадь земельного участка  2015 м2 В здании находится 3 групповых помещения , кабинет заведующего, медицинский кабинет,  пищеблок , ряд служебных кабинетов и помещений. Здание детского сада светлое,  отопление водяное, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии. Групповые помещения оснащены необходимым оборудованием, пособиями и атрибутами для организации различных видов деятельности детей в соответствии с основной программой дошкольного образования.                                                                                                                                             

 Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ , нормам и правилам пожарной безопасности.     Территория огорожена по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев . Озеленение территории составляет более 50% площади территории МКДОУ, свободной от застройки. Разбиты цветники, клумбы.                                                                     
Состояние материальной базы для осуществления воспитательно-образовательного процесса с детьми в МКДОУ позволяет реализовывать поставленные задачи. Обучение и воспитание ведётся на русском языке. Каждая группа имеет прогулочную площадку, оборудованную малыми формами: беседки,  песочницы, качели.   
Тип - Дошкольное образовательное учреждение      
  Вид - Детский сад                         
   Юредический адрес – 397502, Россия,Воронежская область, Бутурлиновский район, г. Бутурлиновка, улица красная, дом 207;             
    Срок действия лицензии бессрочно и дает право ДОУ на осуществление  образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе  дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам образования                                          

Кадастровый номер 36-36-06/0332011-217 Серия 36-АД 222041

Запись регистрации №36-36-06/020/2013-369
         397502,Россия, Воронежская область, Бутурлиновский район, 
город Бутурлиновка,   улица Красная, дом 207                                                                       

       Режим работы:

- рабочая неделя - пятидневная;

- длительность работы – 10,5 часов;

- ежедневный режим работы с 7 час. 15 мин. до 17 час. 45 мин;

- нерабочие дни: суббота, воскресенье, а так же праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации;

       Функционирует 3 группы; группы формируются по одновозрастному и разновозрастному принципу:

1 группа раннего возраста от 1,5 лет до 3-х лет

2 группы дошкольного возраста от 3-х лет до 7лет

          Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.               

          Учредителем  и собственником имущества Учреждения является  Бутурлиновский муниципальный район Воронежской области Функции и полномочия  Учредителя осуществляет  администрация Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.
          Отраслевым органом управления для Учреждения является отдел по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области. Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

          Коллегиальные органы управления ДОУ: 

         -Педагогический совет;
        - Общее собрание трудового коллектива;
       -  Общее родительское собрание, родительский комитет.

        Целеустремленная деятельность всех участников системы управления ДОУ направлена на обеспечение оптимального функционирования и обязательного развития ДОУ, на достижение максимально возможных конечных результатов, на эффективность организации педагогического процесса.   
    e-mail: but.det.sad7@yandex.ru                                                                                                                         

       8(47361) 2-24-51


	 Особенности

 образовательного процесса

Охрана и укрепление здоровья детей. 

Сведения
Наши достижения

	              Основная часть общеобразовательной программы, разработана на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» и направлена на формирование общей культуры дошкольников, развитие их физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья дошкольников, коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей, обеспечивающая развитие стартовых возможностей детей для обучения в школе. 
         Объём обязательной части программы рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития (физического, социально-личностного, познавательно-речевого, художественно-эстетического), и включает время, отведённое на образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; взаимодействие с семьями детей по реализации ООП.  
           Дополнительная часть общеобразовательной программы МКДОУ Бутурлиновского детского сада №7 строится на основе дополнительных парциальных программ по следующим направленностям : художественно-эстетической, физкультурно-спортивной,  которые расширяют и углубляют основное  образовательное содержание и позволяют удовлетворить образовательные потребности семьи и избирательные интересы дошкольников, реализовать развивающий потенциал регионального компонента.

           Неотъемлемой частью образовательного процесса является применение педагогами современных инновационных программ и технологий, которые позволяют совершенствовать педагогическое мастерство педагога и обеспечить максимальное развитие детей.

          Инновационные программы и технологии  выступают как обогащение и дополнение к базовому компоненту общеобразовательной программы и позволяют осуществить дифференциацию и индивидуализацию образования дошкольников.
             Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:

           -пожарная безопасность 

          -антитеррористическая безопасность 

          -обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 

           -охрана труда     
           I группа здоровья –  воспитанников;

          II группа здоровья –  воспитанников;
?????????????777
          III группа – 1 воспитанник.

       Для  обеспечения безопасности  проводится комплекс мероприятий следующей направленности:

        -образовательной

       -административной

       -просветительской

        -охранной.

     Образовательная среда нашего дошкольного учреждения представлена следующими компонентами:

    -предметно-развивающая среда;

    -взаимодействие участников педагогического процесса;

    -информационная среда.

      В группах  созданы условия для психологической коррекции детей (уголки «уединения»). В детском саду  созданы условия для развития экологической культуры детей.  В группах оформлены уголки природы. На территории разбиты цветники,  зеленые  насаждения. 

 Непременным условием построения развивающей среды в нашем дошкольном учреждении является реализация идей развивающего обучения и опора на личностно- ориентированную модель взаимодействия между воспитателем и ребёнком.  В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д., которые размещаются по центрам  и содержат материалы для развивающих игр и НОД. Для физической активности детей имеется спортивное оборудование. Имеются музыкальные инструменты: пианино, детские музыкальные инструменты барабаны, маракасы, бубны, металлофоны, музыкальные треугольники, колокольчики и т. д.. музыкальные игрушки, дидактические игры.

Имеется все необходимое для театральной деятельности: костюмы, маски для детей и взрослых; кукольный, теневой,, пальчиковый театры; декорации, ширмы, а так же разработки различных сценариев.

 Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям.. В группах имеются материалы и оборудование для творческой деятельности детей,  игрушки для игр во время прогулок, игровой материал для познавательного развития.

Имеются: аудиовизуальные средства - телевизор, компьютер, магнитофон, художественная литература, альбомы для обогащения детей впечатлениями, картины для рассматривания. В старших группах имеются игры для интеллектуального развития: шашки, шахматы. Группы оснащены разнообразными конструкторами, имеются мозаики, разрезные картинки  и др.Условия, созданные с помощью организации развивающей среды обеспечивают высокий уровень развития детей.
Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОУ 

п/п 

Наименование 

% 

обеспеченности 

1 

Игрушки 

100 

2 

Музыкальные инструменты 

90 

3 

Предметы декоративно-прикладного искусства 

100 

4 

Картины, репродукции 

90 

5 

Наглядные пособия (коллекции, муляжи…) 

90 

6 

Технические средства обучения 

80 

7 

Детская литература 

100 

8 

Методическая литература 

90 

  Сведения о состоянии материально-технической базы ДОУ 
 п/п 

Наименование 

% 

обеспеченности 

1 

Оборудование и сантехника         
100
2 

Жесткий инвентарь 

100 

3 

Мягкий инвентарь 

100 

4 

Состояние здания 

90 

5 

Состояние участка 

90 

6 

Состояние внутреннего помещения 

90 

  Материально-техническое обеспечение включает: 

Эксплуатационное состояние объекта (пригодно к работе )
Перечень объектов 

Укомплектованность объекта (число посадочных мест- 90). 

Оснащенность объекта технологическим оборудованием. 

Групповые помещения 3  

Групповые помещения ,приёмные комнаты   оснащены    мебелью отвечающие гигиеническим и возрастным особенностям воспитанников. 

Коридор детского сада 

Информационные стенды для родителей   

Прачечная 

Стиральная машина  автомат(1),  пылесос (2), электроутюг (1) 

Пищеблок 

  

  

  

  

  

    

Готовый цех: 

Электроводонагреватель – 1шт. 

Электроплита – 2шт. 

Электромясорубка – 1
Мясорубка 2
Весы для взвешивания продукции – 2 шт. 

Мойка – 3 шт. 

Склад кладовщика: 

Холодильник бытовой для продуктов – 2 шт. 

Холодильник бытовой – 1 шт. 

Весы циферблатные– 1 шт. 

Весы продуктовые – 1 шт. 

 Морозильная камера – 1шт.
Медицинский кабинет 

Процедурный кабинет 

  

  

  

  Холодильник фармацевтический – 1 шт. 

Весы ростомер  – 1 шт. 

Кушетка медицинская – 1 шт. 

Кварц – 1 

Шкаф – 2 шт. 

Стол-1 шт
  

  

  

  

«Зеленая зона» -  территория ДОУ 

Участки для прогулок, цветник, огород, сад, спортивный участок 

Организация питания в соответствии с 10-ти дневным меню, утвержденным Роспотребнадзором. Исходя, из требующегося набора продуктов, повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию приготовления, сберегая витаминный состав овощей и фруктов.  
                        Участие воспитанников ДОУ в конкурсах.

 1.   Всероссийский творческий конкурс «В ЛУЧАХ МИЛОСЕРДИЯ»                                                                                           I место
1. Конкурс  муниципальная игра «Умники и Умницы»- III место.

2. Почетная граммота Фестиваль по патриотическому воспитанию.  III место.
3. Почетная граммота смотр конкурс «Развивающая среда в детском саду»    II место.                           
4. Диплом    Фестиваль конкурс литературного творчества «Зарянка» I место 
5. Почетная грамота за активное участие в подготовке и проведении ФЕСТИВАЛЯ творчества воспитанников. 
6. Почетная грамота команде «Солнышко» за активное участие в городском спортивном празднике «Разноцветная весенняя капель».

.

            В МКДОУ налажена система взаимодействия всех служб: медицинской, воспитательной, хозяйственной. Педагоги ДОУ умеют работать в творческом режиме, используя новые педагогические технологии в работе. В детском саду ведется работа по совершенствованию педагогического мастерства  педагогов.  

           Количество занятых ставок педагогических работников- 5,05 ед.

Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование - 34 % 

Педагогические работники, имеющие первую квалификационную категорию -22 %

 Педагогические работники, имеющие документы, подтверждающие повышение квалификации (профессиональную переподготовку) в сфере ИКТ в течение последних 5 лет - 2 чел.

             Финансовое обеспечение  учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Воронежской области в соответствии с законодательством. Финансирование осуществляется за счёт средств бюджета Бутурлиновского муниципального района  на основании бюджетной сметы и родительской оплаты. При составлении сметы учитываются показатели муниципального задания. Муниципальное задание формируется и финансируется  в порядке, установленном администрацией Бутурлиновского муниципального района Воронежской области. 
             Благодаря добровольной помощи родителей детского сада было выполнено следующее:

- безвозмездно передан 2 паласа;

- подарены спонсором столы - 2 шт.;

            Деятельность всех участников воспитательно-образовательного процесса обеспечивает оптимальное функционирование и развитие МКДОУ.

            Созданные условия воспитания и обучения детей (организация развивающей среды, оснащение ДОУ информационно-техническим оборудованием) обеспечивают высокий уровень развития детей.

         Систематическая работа по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, функционирование в организации дополнительного образования кружков с применением инновационных технологий обеспечили высокий уровень физической подготовленности детей. Успешное применение инновационных технологий и методик(в том числе и здоровье сберегающих) дают положительный результат развития детей. 

	
	


3. Проблемный анализ МКДОУ
	Проблема качества дошкольного

образования
	           Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. 
     Анализ работы МКДОУ  Бутурлиновский детский сад №7 за период 2012 – 2015 год показал, что детский сад осуществляет свою основную деятельность в режиме функционирования.    Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования. Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий
         Отсутствие средств информатизации в образовательном процессе,
 системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. Экономический кризис реализация программы определяется не столько внешним ресурсным обеспечением развития системы образования, сколько способностью системы образования актуализировать свой внутренний потенциал саморазвития. Таким образом, проблему, можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения. 

	Проблемный анализ воспитательно-образовательного процесс

	     Обеспечение специалистов МКДОУ программой действий, объединяющей аналитическую и развивающую работу с детьми.
      Внедрение эффективных педагогических технологий, обеспечивающих широкий выбор оптимальных средств развития.


	Работа по направлениям
	        Работа осуществляется в рамках общеобразовательной программы МКДОУ  на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» по направлениям
социально-личностного, художественно-эстетического, познавательно-речевого и физического развития детей. 

	Проблема по нормативно-правовой базе

	Требует доработки нормативно-правовая база финансово-экономической деятельности учреждения (пополнение нормативно-правового сопровождения финансово-экономической деятельности, подготовка нормативно-правового обеспечения перехода учреждения на нормативное  финансирование, на новую систему оплаты труда работников бюджетной сферы, разработка локальных актов, форм отчетной документации). 




Работа по направлениям
	Направление деятельности 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Здоровье
	89,5 %
	90,1 %
	88,7 %

	Физическая культура
	90,1 %
	82,9 %
	79,8 %

	Воспитание культурно-гигиенических навыков
	87,3 %
	87,7 %
	85,2 %

	           Мир природы
	88,7  %
	86,3 %
	89,7 %

	Развитие речи
	86,4  %
	83,5 %
	83,7 %

	Первые шаги в математику
	86,6  %
	89,6 %
	83,4 %

	Конструирование
	83,6  %
	83,8 %
	82,6 %

	Чтение художественной литературы Ребенок и книга
	86,7 %
	87,1 %
	85,7 %

	Социализация
	87,8 %
	88,3 %
	83,6 %

	Безопасность
	87,9 %
	88,1 %
	86,7 %

	Игра
	87,9 %
	85,3 %
	85,7 %


	Художественное творчество
	81.6 %
	84.3 %
	82,4 %

	Конструирование , ручной труд
	86,8 %
	89.3 %
	85,7 %

	Музыка
	84.7 %
	77,1 %
	85,6 %


Показатели качества подготовки выпускников ДОУ

	
	Уровень и качество подготовки выпускников ДОУ

	
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	
	высокий 
	средний 
	низкий 
	высокий 
	средний 
	низкий 

	Физическая культура
	41%
	53%
	6%
	49%
	49%
	2%

	Здоровье
	42%
	51%
	7%
	47%
	50%
	3%

	Социализация
	56%
	39%
	5%
	63%
	35%
	2%

	Труд
	47%
	48%
	5%
	53%
	46%
	1%

	Безопасность
	51%
	42%
	7%
	63%
	36%
	1%

	Познание
	34%
	55%
	-
	53%
	45%
	2%

	Коммуникация
	31%
	52%
	17%
	42%
	55%
	3%

	Чтение художественной

Литературы
	47%
	46%
	7%
	53%
	45%
	2%

	Художественное творчество
	38%

	50%

	12%

	43%

	55%

	2%


	Музыка
	27%
	66%
	7%
	45%
	53%
	2%


4. Концепция и стратегия развития МКДОУ
	Характер будущего дошкольного учреждения
	Усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психологического - педагогического сопровождения каждого воспитанника.
 Отбор форм и средств   максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка. 
Создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов   образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.         

Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности. 
Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов. 
Перспектива новой модели учреждения предполагает:
       -обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

      -личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

      -расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

      -обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;

     -четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса;

     -усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;

    -принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 
     -высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения   сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям микрорайона.


Модель выпускника дошкольного учреждения 

         здоровье 
        - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;

          коммуникативная компетентность 
      - умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

       физическая компетентность
     - осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;

        интеллектуальная компетентность
      - овладение детьми разными способами решения  поставленных задач, умение прогнозировать результат;

      креативность
 - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

        любознательность 
       - исследовательский интерес ребенка;

       инициативность  и самостоятельность
        -умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

       ответственность
 - обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы;

      произвольность
      -соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей.

      -умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами

	Проект новой системы управления 

Компетенция
дошкольника

Коммуникативная Социальная Информационная 

Продуктивная 

Нравственная 

Физическая
	        Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным  потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности   МКДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность.
        Инновационный  характер современной системы управления и Программы развития МКДОУ  на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса. Введение новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей).
1. Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологии  в образовательный и управленческий процесс

            создание условий для эффективного участия всех                        заинтересованных субъектов в управлении качеством                           образователього процесса и здоровьесбережения 
           создание системы консультирования и сопровождения                родителей
           совершенствование стратегии и тактики построения                   развивающей среды детского сада, учитывающей принцип           динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности
– умение общаться с целью быть понятым

– умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

-владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации

- умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)
– готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

– готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни

	Стратегия  развития МКДОУ
	       Гуманизация  предполагающая ориентацию взрослых на личность ребёнка. При этом: 
      Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов.      Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда.
       Совершенствование социо - культурной предметно - игровой развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социальным заказом родителей
        Совершенствование содержания и форм совместной деятельности с детьми,  интеграции различных видов деятельности
       Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.
       Дифференциация и интеграция предусматривает целостность и единство всех систем учебной деятельности,  решение следующих задач:   Психологическое и физическое здоровье ребёнка
      Формирование начал личности
      Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.
       Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
       Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает как сотрудничество.
      Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

	Условия развития ДОУ 

	-      Наличие кадрового обеспечения, материально-технической базы, научно-методического  сопровождения, ресурсов для предстоящей работы;

-        благоприятный социально-психологический климат в коллективе, готовность педагогов реализации программы развития, удовлетворенность субъектов текущими результатами работы,    сбалансированность интересов всех участников  процесса;

- выбор педагогически целесообразных, оптимальных технологий деятельности;использование образовательного потенциала социума;

-            расширение внешних связей, открытость ДОУ;

- организация целесообразного управления, оптимальное сочетание видов управления;- изучение и использование позитивного опыта других ДОУ.




5. План действий МКДОУ
	
	Задачи


	Условия
	Организационные
	Кадровые
	Научно-
методические
	Материально-
технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Нормативные

	Создание материально-технических и финансовых условий для работы учреждения..

	Создание организационной основы для реализации Программы развития;

определение основных направлений работы 

Способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду
	Каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства и улучшения благополучия,

поддержка инновационной деятельности
	Обеспечение возможности педагогам выбрать учебные планы, программы, средства, методы и формы образовательной работы
	Освоение и реализация программы развития

Сохранение и развитие единого государственного образовательного пространства, расширение образовательных услуг. Социальная защита субъектов образовательного процесса.
	Без финансирования,

спонсорская помощь,
бюджетные средства
	Целевые ориентиры социальной и психологической характеристики возможных достижений ребёнка

Диагностика  квалификации педагогов
	Наличие нормативно-правового (изменения в уставные документы, наличия дополнения к лицензии), ресурсного обеспечения (наличие пакета методико-дидактических и диагностических материалов, подготовленность педагогических кадров, наличие соответствующей предметно-развивающей среды)


	Направления и задачи 
	Действия ,мероприятия
	Место проведения


	Сроки проведения

начало и конец


	Ответственный

исполнитель


	Объем финансирования



	Управление качеством дошкольного образования
	Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.           
	МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7
	2016-2020
	Коллегиальные органы управления МКДОУ
	Без финансирования

	Программное обеспечение, методики, технологии   
	Обновление общеобразовательной и дополнительных программ.
	МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7
	2016-2020
	Администрация МКДОУ
	2 000 рублей

	Информатизация дошкольного образования
	Внедрение информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс
	МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7
	2016-2020
	Администрация МКДОУ
	Без финансирования

Сотрудничество со школой

	Духовно-нравственное воспитание
	Толерантность формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса
	МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7
	2016-2020
	Педагоги МКДОУ
	Без финансирования

Сотрудничество с настоятелем храма

	Поддержка способных и одаренных детей и педагогов
	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях ДОУ
	МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7
	2016-2020
	Коллектив МКДОУ
	Инициативная помощь  родителей

	Здоровьесберегающие технологии   
	Расширение оздоровительных мероприятий, образование семьи,
формирование культуры здорового образа жизни     
	МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7
	2016-2020
	Коллектив МКДОУ
	Родительский комитет МКДОУ

	Безопасность образовательного процесса       
	Укрепление материально-технической базы детского сада. 
	МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7
	2016-2020
	Администрация МКДОУ, педагоги МКДОУ
	Спонсорская помощь

12 000 рублей

	Кадровая политика 
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении. Организация работы творческой группы   как условие повышения качества дошкольного образования.
	МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7
	2016-2020
	Администрация МКДОУ, педагоги МКДОУ
	Без финансирования



	Организации-партнеры
	Расширение связей со школой, учреждениями культуры и здравоохранения, общественными организациями.     
	МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7
	2016-2020
	Коллегиальные органы управления МКДОУ
	Без финансирования


 
6.Ожидаемые результаты
	Направленность работы детского сада 
	Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Разнообразная работа с родителями ,совместные мероприятия , позволят родителям встать в позицию активного участника.

	Планы и перспективы развития


	              Видеть будущее детского сада – важнейшая творческая задача коллектива, решение которой зависит от инновационной работы
     – новые условия и формы организации образовательного процесса (предпочтение отдается совместной и самостоятельной деятельности детей),

    –новые образовательные технологии (проективная, опытно-экспериментальная, иследовательская деятельность, применение  технологии моделирования, «портфолио» детей, педагогов и др.), 

    -новые подходы к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (введение в образовательную деятельность мониторинга   интегративных качеств личности ребенка;  

    – здоровьесберегающие технологии.
     - совершенствование оздоровительной, развивающей деятельности с привлечением    социальных партнеров, родительской общественности;

   - повышение педагогической компетентности воспитателей и специалистов;

   - развитие художественно-эстетических способностей воспитанников благодаря основному и дополнительному образованию, с использованием музыки, художественной литературы, русского фольклора, изобразительной деятельности, средств физического воспитания

   - системное, комплексное изучение личностных психофизических особенностей ребенка, способствующее накоплению количественных и качественных показателей для определения содержания и основных направлений образовательной работы;
  -  сочетание изучения развития детей с целенаправленным педаго​гическим воздействием, позволяющим программировать динами​ку перехода ребенка из зоны актуального развития в зону бли​жайшего развития.

	Предполагаемый результат реализации программы

	       В резуль​тате реализации программы будет создано единое образовательное пространство в условиях реструктуризации ДОУ. 
      В детском саду будет создана система мониторинга, которая обеспечит
     -  изучение образовательных и профессиональных потребностей педагогов;
     - оценку качества образования.
     - выработка четких критериев, по которым можно будет оценивать уровень развития ребенка, его эмоционального благополучия, профессиональную компетентность сотрудников детского сада, стиль общения с детьми
      Будут созданы, и постоянно совершен​ствоваться условия, направленные на укрепление и поддержание психического и физического здоровья. 
       Повысится компетентность воспитателей в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка.
      Система нравственно-патриотического воспитания детей будет соответствовать современным требованиям.
      В ДОУ будет выстроена система работы с информацией. Это будет обеспечивать открытость, эффективное развитие всех направлений жизнедеятельности детского сада, как в управлении ДОУ, так и в педагогическом процессе.
      Взаимодействие детского сада и школы будет проходить не только на организационном уровне, но и на содержательном. Между школой и детским садом будет выстроена система мероприятий, направленных на освоение и реализацию методик и технологий, обеспечивающих содержание преемственности. 
   

	Имущественное и финансовое обеспечение. 


	
За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.



	 Вывод:
	        Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации  развития дошкольного учреждения позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом имеющихся возможностей, мотивацию членов коллектива на перемены, обеспечение согласованности деятельности сотрудников в условиях перемен.

        Взаимодействие участников образовательного процесса как субъектов обеспечивает позитивные результаты развития детей.  

        Анализ сложившейся ситуации показывает, что в ДОУ созданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития личности ребёнка:

     -  сопровождение ребёнка в период адаптации к детскому саду;

      - микросреда групп, способствующая развитию способностей и потенциальных возможностей детей;

    -  учет зоны ближайшего развития ребенка в процессе воспитания.

Выпускники МКДОУ успешно адаптируются к школе, показывая высокие результаты.
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