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Сайт детского сада

Контактные телефоны                                            Электронная почта
	      Бутурлиновский детский сад № 7 расположен в частном  секторе . Здание детского сада кирпичное, одноэтажное с общей площадью 380,2 кв.м. Общая площадь земельного участка  1 982  м2 В здании находится 4 групповых помещений ,из них одно  с отдельной  столовой, туалетом,  кабинет заведующего совмещены с кабинетом музыкального руководителя, с методическим кабинетом ,медицинский  кабинет, пищеблок .Здание детского сада светлое, имеется котельная, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии. Групповые помещения оснащены необходимым оборудованием, пособиями и атрибутами для организации различных видов деятельности детей в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования.                                                                                                                                             

 Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ , нормам и правилам пожарной безопасности.     Территория огорожена забором по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников. Озеленение территории составляет более 50% площади территории МКДОУ, свободной от застройки. Разбиты цветники, клумбы..                                                             Состояние материальной базы для осуществления воспитательно-образовательного процесса с детьми в МКДОУ позволяет реализовывать поставленные задачи. Каждая группа имеет прогулочную площадку, оборудованную малыми формами. Имеется  выносной инвентарь.

Муниципальная                                                                                                    Дошкольное образовательное учреждение                                         Регистрационный № И-3331 от 24 мая 2012г.                                              серия А № 302631  
 Срок действия лицензии бессрочно и дает право ДОУ на осуществление  образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе  дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам образования 

Регистрационный №  ИН-0356
серия 36 АД № 000047 09 ноября 2009
     151601 36-АД

Кадастровый номер 36-36-06/017/2013-470
от 09 июля  2013 г. 
Объект права: отдельно стоящее нежилое здание (Детский сад № 7) , № 36-АД  222446                                                                                       от 11 сентября 2013 г. объект права:

 Земельный участок      
         397502,Россия, Воронежская область, Бутурлиновский район, 
город Бутурлиновка,   улица Красная, дом 207                                                                       

         Режим работы:
- рабочая неделя - пятидневная;

- длительность работы – 10,5 часов;

- ежедневный режим работы с 7 час. 15 мин. до 17 час. 45 мин;

- нерабочие дни: суббота, воскресенье, а так же праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации;

 
       Функционирует 4 группы; группы формируются по одновозрастному и разновозрастному принципу:

- 1 группа раннего возраста от 1,6 лет до 3-х лет

- 3 группы дошкольного возраста от 3-х лет до 7лет
1- младшая группа – 17 воспитанников

2 младшая группа – 24 воспитанников;

Старшая группа – 29 воспитанников;

Подготовительная группа- 30 воспитанников.

      Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. Учредителем  и собственником имущества Учреждения является  Бутурлиновский муниципальный район Воронежской области Функции и полномочия  Учредителя осуществляет  администрация Бутурлиновского муниципального района Воронежской области.       Отраслевым органом управления для Учреждения является отдел по образованию администрации Бутурлиновского муниципального района Воронежской области. Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельности ДОУ.  Коллегиальные органы управления ДОУ: 

-Педагогический совет;
- Профсоюзный комитет;
- Общее собрание трудового коллектива;
- Общее родительское собрание, родительский комитет.

         Целеустремленная деятельность всех участников системы управления ДОУ направлена на обеспечение оптимального функционирования и обязательного развития ДОУ, на достижение максимально возможных конечных результатов, на эффективность организации педагогического процесса.

План  развития  в целях обеспечения условий и создания предпосылок для динамичного развития дошкольного учреждения                        

             Цель:

 Повышение качества дошкольного образования воспитанников 
через организацию эффективного воспитательно-образовательного процесса в ДОУ

              Задачи: 
1. Продолжать повышать теоретический и практический уровень 
профессиональных компетенций педагогов в целях повышения
качества дошкольного образования, предоставляемого детям дошкольного возраста в различных вариативных формах
2..Продолжить работу по сохранению и  укреплению здоровья детей через комплексный подход, посредством интеграции образовательных областей.
3.Продолжить совместную работу детского сада и семьи , осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в образовательном пространстве дошкольного учреждения

 4.Оптимизировать  образовательную деятельность МКДОУ  в соответствие с ФГОС. 

http:// detsad7.do.am
walexeyw2009@yandex.ru
8 (47361) 2-24-51


	2. Особенности
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социально-личностное  направление развития
2.4. Взаимодействие с учреждениями.

2.5. Формы работы с родителями.
3. Условия осуществления образовательного процесса. 
3.1. Организация предметной образовательной среды  и материальное оснащение.
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Работа по снижению заболеваемости.

                      4.2. Достижения воспитанников, педагогов.

5.Кадровый потенциал
 6. Финансовые ресурсы 
     7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

   8. Заключение.                   Перспективы и планы развития.
	        Основная работа коллектива ДОУ была направлена на охрану и укрепление здоровья детей,  на сохранение и повышение показателей усвоения образовательной программы. В детском саду функционировало 4 группы   дошкольного возраста. Образовательный процесс осуществлялся 7 педагогами (6- воспитателей, 1- специалист). Работа проводилась по подготовке будущих школьников. 

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка. Организация учебно-воспитательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ, обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам.

          В течение года педагогический коллектив работал над созданием условий, способствующих сохранению здоровья и безопасности детей 

.

         В мае 2015 года   было выпущено 17 воспитанников. 
          Основная часть общеобразовательной программы, разработана на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» и направлена на формирование общей культуры дошкольников, развитие их физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья дошкольников, коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей, обеспечивающая развитие стартовых возможностей детей для обучения в школе. Объём обязательной части программы рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития (физического, социально-личностного, познавательно-речевого, художественно-эстетического), и включает время, отведённое на образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; взаимодействие с семьями детей по реализации ООП.  Дополнительная часть общеобразовательной программы МКДОУ Бутурлиновского детского сада №7 строится на основе дополнительных парциальных программ по следующим направленностям : художественно-эстетической, социально-личностное  которые расширяют и углубляют основное  образовательное содержание и позволяют удовлетворить образовательные потребности семьи и избирательные интересы дошкольников, реализовать развивающий потенциал регионального компонента.

Неотъемлемой частью образовательного процесса является применение педагогами современных инновационных программ и технологий, которые позволяют совершенствовать педагогическое мастерство педагога и обеспечить максимальное развитие детей.

Инновационные программы и технологии  выступают как обогащение и дополнение к базовому компоненту общеобразовательной программы и позволяют осуществить дифференциацию и индивидуализацию образования дошкольников.

В ДОУ имеется программа  развития на 3 года 
           МКДОУ Бутурлиновский детский сад №7 ежегодно разрабатывает годовой план, который обеспечивает эффективную деятельность учреждения в течение года. Отмечено уменьшение заболеваемости детей по сравнению с прошедшим годом. 
2.1. Основная общеобразовательная программа, дополнительные программы и инновационные педагогические технологии.

2.2.Организация образовательной деятельности дошкольников

2.3. Коррекционная работа в ДОУ.

2.4. Организация кружковой работы в ДОУ.

2.5. Инновационные здоровьесберегающие технологии в ДОУ.

2.6..Работа с родителями.

2.7. Организация мониторинга в ДОУ.

         Факторы, способствующие повышению качества оздоровительной работы в ДОУ:
 - внедрение здоровье сберегающих технологий; 

-проведение «Дня здоровья»

-соблюдение санитарно-гигиенические норм (отсутствие замечаний), 

- организация рационального питания ( в связи с финансированием имеются некоторые  отклонения в выполнении норм питания)

-профилактические мероприятия во время вспышки гриппа (витаминотерапия, чесночная  и луковая терапия; кварц и проветривание помещений); утренний фильтр, заболевшие дети своевременно отстранялись от посещения ДОУ;

-проведение мероприятий направленных на профилактику плоскостопия и нарушений осанки;

-проведение НОД по физической культуре и утренней гимнастики в весенне-летний период на свежем воздухе, что  усиливает их эффективность, способствует оздоровлению детей. 

-налаживается взаимодействие с родителями по вопросам охраны жизни и здоровья детей.

            Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:

-пожарная безопасность 
-антитеррористическая безопасность 

-обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 

- охрана жизни и здоровья воспитанников, охрана труда , техники безопасности  

  Для  обеспечения безопасности  проводится комплекс мероприятий следующей направленности:

-образовательной

-административной

-просветительской

-охранной.

I. Использование вариативных режимов дня и пребывания ребенка в ДОУ:
1. Типовой режим дня по возрастным группам

2. Щадящий режим дня в течение адаптационного периода.

II. Психологический и эмоциональный настрой на развитие.

1. Создание комфортных условий и положительного микроклимата в группах и ДОУ.

2. Учет индивидуальных особенностей развития ребенка.

3. Формирование основ коммуникативной деятельности у дошкольников.

4. Обеспечение положительной эмоциональной мотивации во всех видах деятельности детей.

III Двигательная активность детей.

1. Утренняя гимнастика 
2. Физкультминутки.

3. Физкультура. 

4.Спортивные игры, праздники.

5. Подвижные игры на свежем воздухе и в помещении.

6. Самостоятельная двигательная активность воспитанников на прогулке и в помещении.

Кружок « В гостях у сказки»

Кружок  «Праздник красок»

Кружок «Творческая гостиная»

Кружок « Волшебный завиток»

Кружок «Танцевальный калейдоскоп »

Кружок   «Самоделкин»

Ведется совместная  работа с МКОУ БООШ № 7 ;
             Родители (законные представители) воспитанников МКДОУ Бутурлиновского детского сада №7 являются активными субъектами образовательного пространства МКДОУ. Эффективной организации процесса способствует успешно организованная в МКДОУ совместная работа педагогов и родителей. Организационно-педагогическая работа включает в себя проведение различных форм взаимодействия педагогов с родителями воспитанников. Систематически проводится  родительские собрания, анкетирование родителей, совместные творческие конкурсы родителей с детьми, выпуск праздничных стенгазет.

 Принимают участие родители в спортивных мероприятиях, в развлечениях, в праздниках. По желанию родители принимают участие в благоустройстве территории участков ДОУ.
         Условия реализации программы :
ситуативно-гибкое, своевременное реагирование на возникающие проблемы, профилактика нарушений; проведение диагностики, не нарушающей комфортного состояния ребенка, с целью выработки конкретных рекомендаций и их выполнения; доброжелательное партнерство, сотрудничество с ребенком и его семьей: 

вовлечение ребенка в разнообразную продуктивную деятельность;

информированность педагогов о состоянии здоровья ребенка, 

учет индивидуальных особенностей физического и психического развития детей при выборе педагогических подходов;

              Педагогический процесс в ДОУ  регулируется основными нормативными документами в области образования и строится на основе основной общеобразовательной программы , разработанной  инициативной группой педагогов нашего ДОУ в соответствии с Уставом ДОУ и с учетом Федеральных Государственных Требований .

           Образовательная среда нашего дошкольного учреждения представлена следующими компонентами:

-предметно-развивающая среда;

-взаимодействие участников педагогического процесса;

-информационная среда.

         В детском саду  созданы условия для развития экологической культуры детей.  В группах оформлены уголки природы. 

 Непременным условием построения развивающей среды в нашем дошкольном учреждении является реализация идей развивающего обучения и опора на личностно- ориентированную модель взаимодействия между воспитателем и ребёнком.  Взрослые дошкольного учреждения придерживаются правила: "  Вместе!". Способы общения – понимание, признание и принятие личности ребёнка, основанное на способности взрослых встать на позицию ребёнка, учесть его точку зрения и не игнорировать его чувства и эмоции. Тактика общения – сотрудничество. Взгляд на ребёнка – как на полноправного партнёра. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д., которые размещаются по центрам  и содержат материалы для развивающих игр и НОД. Для физической активности детей имеется спортивное оборудование.
Имеется все необходимое для театральной деятельности: костюмы, маски для детей и взрослых; кукольный, теневой,, пальчиковый театры; декорации, ширмы, а так же разработки различных сценариев.

Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Созданы различные уголки  предметно – развивающей среды. Содержание развивающей среды отражает освоение детьми образовательных областей .

В детском саду созданы условия для развития детей. В группах имеются материалы и оборудование для творческой деятельности детей,  игрушки для игр во время прогулок, игровой материал для познавательного развития.

Имеются: аудиовизуальные средства - телевизор, компьютер, магнитофон, художественная литература, альбомы для обогащения детей впечатлениями. Группы оснащены разнообразными конструкторами, имеются мозаики, разрезные картинки, пазлы  и др.

Условия, созданные с помощью организации развивающей среды обеспечивают высокий уровень развития детей.

Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОУ 

п/п 

Наименование 

% 

обеспеченности 

1 

Игрушки 

100 

2 

Музыкальные инструменты 

60 

3 

Предметы декоративно-прикладного искусства 

70 

                                                                              4 

Наглядные пособия (коллекции, муляжи…) 

60 

5
Детская литература 

100 

6
Методическая литература 

80 

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

Установлена  система противопожарной защиты здания (автоматическая установка пожарной сигнализации , 
место установки:   в коридоре,;

доступность: в доступном месте;

работоспособность:  в рабочем состоянии.

Антитеррористическая защищенность :  Автоматическая система   передачи извещений « Стрелец-Мониторинг »                                          Тревожная кнопка. Визуальное наблюдение
  В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, внеплановый, целевой, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. Ведется плановое обучение и проверка знаний по охране труда со всеми сотрудниками ДОУ. Систематически ведется обучение персонала, медицинскими работниками, по оказанию первой неотложной помощи.

Проводится отработка плановой эвакуации детей из здания ДОУ.

Все мероприятия проводятся по плану ежегодно. 

Медицинское обслуживание воспитанников МКДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинская сестра наряду с администрацией МКДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.                 
Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется  медицинской сестрой, врачами детской поликлиники при   плановой диспансеризации, профилактические  прививки, регулярный контроль  состояния здоровья воспитанников. 
В период (октябрь-ноябрь), (февраль-март) проводилась чесночная терапия,  ежедневная витаминизация третьего блюда.
С сотрудниками, родителями и детьми регулярно проводилась санитарно-просветительная работа.  Оформлен   "Уголок здоровья" с рекомендациями для родителей об организации рационального питания, физкультурно-оздоровительной работе в семье, методах закаливания, профилактике вредных привычек, гриппа и т.д.   Медицинский кабинет - оснащен оборудованием для проведения профилактических мероприятий.                                                                                                        Разработаны закаливающие мероприятия, в которых учитывается постепенность воздействия того или иного природного фактора. Используются все природные факторы: вода,  воздух, солнце, земля. Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды. 

Сведения о состоянии материально-технической базы ДОУ 

 п/п 

Наименование 

% 

обеспеченности 

1 

Оборудование и сантехника         
100

2 

Жесткий инвентарь 

100 

3 

Мягкий инвентарь 

100 

4 

Состояние здания 

90 

5 

Состояние участка 

80 

6 

Состояние внутреннего помещения 

80 

  Материально-техническое обеспечение включает: 

Эксплуатационное состояние объекта (пригодно к работе )
Групповые помещения 4  

Групповые помещения оснащены    мебелью отвечающие гигиеническим и возрастным особенностям воспитанников. 
Коридор детского сада 

Информационные стенды для родителей   

Стиральная машина-полуавтомат (1), пылесос (2), электроутюг (1) 

Пищеблок 

  

  

  

  

  

    

Готовый цех: 

Электроводонагреватель – 1шт. 

Электроплита – 2шт. 

Электромясорубка – 1 шт.
Мясорубка 1шт.
Весы для взвешивания продукции – 2 шт. 

Мойка – 4 шт. 

Склад кладовщика: 

Холодильник бытовой для продуктов – 2 шт. 

Холодильник бытовой – 2 шт. 

  

Медицинский кабинет 

  

  

  

  Холодильник фармацевтический – 1 шт.  

Кушетка медицинская – 1 шт. 

Кварц – 1 

Шкаф – 1 шт. 

Стол-1шт

Кабинет заведующего
Архив нормативно-правовой базы, телефон ,шкаф,стол,стулья
«Зеленая зона» -  территория ДОУ 

Участки для прогулок, цветник, огород
Принципы организации питания:
-соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребёнка;

-сбалансированность в рационе всех пищевых веществ;

-максимальное разнообразие продуктов и блюд, согласно примерному 10 дневному меню.
-правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, сохранность пищевой ценности;

-соблюдение гигиенических требований к питанию.

Охват организованным питанием соответствует требуемым санитарным нормам и правилам Сан ПиН: четырехразовое питание. Пищеблок детского сада оборудован всем необходимым технологическим оборудованием, все оборудование исправно, находится в рабочем состоянии. Питание детей организовано с учетом следующих принципов: сбалансированность, рациональность, строгое выполнение и соблюдение технологий приготовления блюд, выполнение среднесуточных  норм. Родители систематически информируются по вопросам питания на родительских собраниях и других формах работы. В родительских уголках вывешивается ежедневное меню для детей. Организация питания в соответствии с 10-ти дневным меню, разработанным  в МКДОУ и утвержденным Роспотребнадзором. Исходя, из требующегося набора продуктов, повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию приготовления, сберегая витаминный состав овощей и фруктов.  

Взаимодействие всех участников образовательного процесса как субъектов обеспечивает позитивные результаты развития ДОУ. 

В  МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7 созданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития личности ребёнка.

Достигнутые результаты  развития дошкольного учреждения позволяют своевременно выявлять проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом имеющихся возможностей, мотивацию членов коллектива на перемены, обеспечение согласованности деятельности сотрудников в условиях перемен.

Всего детей
Ниже среднего
Среднее
Выше среднего
                     12 %
                  83%
         5%      
1.Дыхательная гимнастика после сна.

2. Витамины («Ревит», «Аскорбиновая кислота», «Витамин С» для витаминизации 3-го блюда).

3. Профилактика ОРВИ и гриппа.

4. Закаливание в холодное время года: обливание кистей, в теплое время года добавляем обливание стоп и икр; воздушные ванны; контрастные воздушные ванны.

5. Массаж стоп ходьбой по дорожке.

6. Диспансеризация: 1 раз в год профилактический врачебный осмотр детей .

Проводится анализ заболеваемости и посещаемости. Следует отметить, что количество заболеваний в ДОУ имеет тенденцию к снижению. Медицинские социальные условия пребывания детей в ДOУ способствуют сохранению и укреплению здоровья дошкольников.
 1. Диплом  1 степени во Всероссийском открытом творческом конкурсе среди студентов медицинских и фармацевтических вузов России « В лучах милосердия »- Дрокина Карина,31.03.2015
           2.Диплом 2 степени Всероссийского конкурса « Защитникам –Слава! » Калягина Соня,2015г
           3 Диплом 2 степени Всероссийского конкурса « Защитникам –Слава! »Кращеница Анастасия,2015 г
          4.Дипломы Победитель Всероссийский творческий конкурс « Рассударики »:
3 место Татарская София,3 место Кузнецова Виктория,2 место Акиньшина Настя,3 место Черкашина София,3 место Крашеница Анастасия,3 место Зверев Дима,3 место Штельцер Варя,3 место Черкасова Яна.
          5.Дипломы Победитель Всероссийский творческий конкурс» Зимнее вдохновение»: 1 место Дрокина Карина,3 место Парамзина Вика,1 место Дрокина Карина
6. Дипломы Победитель Всероссийский творческий конкурс « Весеннее вдохновение»:  1 место Ткаченко Сережа,1 место Перевертайло Мария.

7.Дипломами 2 всероссийского конкурса « Таланты России»: 1 место Каширский Виталий,Назаренко Сергей,Щербак Дима,Черкасова Яна,Калягина София,Майорова Дарья,Зыкова Дарья.

8. Почетная грамота районный творческий конкурс рисунков по безопасности дорожного движения « Мы за безопасность а дорогах »  2 место Акиньшина Анастасия.
9.Диплом в номинации « Художественно- изобразительное творчество» районного конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности 2 место Татарская София.

10 Почетная грамота  муниципального этапа Областного конкурса авторской сказки в рамках областного детского фестиваля « Старая ,старая сказка» 2 место Пузынина Ирина.

11. Тогушова Алла Ивановна: Диплом Победитель 2 место во 2 Всероссийском конкурсе для педагогов « Я специалист » ,дипломы Всероссийского творческого конкурса « Весенние вдохновение »два первых места, дипломы Всероссийского творческого конкурса « Зимнее вдохновение »четыре первых места и 1 третье место.
12. Костомарова Вера Федоровна: диплом Всероссийского творческого конкурса « Зимнее вдохновение »1место, дипломы Всероссийского творческого конкурса « Осенние вдохновение » два первых места,диплом  во 2 Всероссийском дистанционном творческом конкурсе « Весенний праздник наших мам » 1 место.

13. Кравченко Надежда Николаевна :Диплом Победитель 3 место во 2 Всероссийском конкурсе для педагогов « Я специалист », 2 диплома Победителя 2 степени во Всероссийском дистанционном конкурсе « Золотая рыбка »,дипломы в 4 международном конкурсе « Таланты России » два первых места ,2 место, Диплом Всероссийского творческого конкурса « Рассударики » 1 место.
14.Климинченко Светлана Александровна : ,диплом в 4 международном конкурсе « Таланты России » 3 место,  диплом Победителя 1 степени во Всероссийском дистанционном конкурсе « Золотая рыбка », дипломы Всероссийского творческого конкурса « Весенние вдохновение » 1 место,2 место ,диплом 2 Всероссийского конкурса « Одареша » 2 место., диплом Всероссийского творческого конкурса « Рассударики » 3 место.
15.Глотова Ирина Алексеевна: дипломы в международном конкурсе « Таланты России »пять  первых мест,2 место.

  Педагоги ДОУ умеют работать в творческом режиме, используя новые педагогические технологии в работе. 

      Количество занятых ставок педагогических работников- 7 ед.

       Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование - 50 % 

       Педагогические работники, имеющие первую квалификационную категорию -60 %

       Педагогические работники, имеющие документы, подтверждающие повышение квалификации (профессиональную переподготовку) в сфере ИКТ в течение последних 5 лет - 5 чел. 
          Родители воспитанников МКДОУ Бутурлиновского детского сада №7 являются активными субъектами образовательного пространства МКДОУ. Эффективной организации процесса способствует успешно организованная в МКДОУ совместная работа педагогов и родителей.  В течение года с родителями были проведены следующие мероприятия: 2 общих родительских собрания ,ежеквартально групповые собрания
           Организационно-педагогическая работа включала в себя проведение различных форм взаимодействия педагогов с родителями воспитанников. По желанию родители принимают участие в благоустройстве территории участков ДОУ.

Проведена работа родительского комитета среди активных родителей по участию в покраске участков ДОУ.
      Финансовое обеспечение  учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Воронежской области в соответствии с законодательством. Финансирование осуществляется за счёт средств бюджета Бутурлиновского муниципального района  на основании бюджетной сметы и родительской оплаты. При составлении сметы учитываются показатели муниципального задания. Муниципальное задание формируется и финансируется  в порядке, установленном администрацией Бутурлиновского муниципального района Воронежской области. 
Основными направлениями в использовании бюджетных средств являются:

- оплата труда работников МКДОУ;

- организация питания воспитанников;

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания;

          Созданные условия воспитания и обучения детей (организация развивающей среды, оснащение ДОУ информационно-техническим оборудованием) обеспечивают высокий уровень развития детей. Систематическая работа по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, функционирование в организации дополнительного образования кружков с применением инновационных технологий обеспечили высокий уровень физической подготовленности детей. Успешное применение инновационных технологий и методик(в том числе и здоровье сберегающих) дают положительный результат развития детей.

            Обеспечить каждого воспитанника достаточным для его возрастного периода набором знаний об окружающем мире, о здоровье сбережении.  Сформировать  навыки и умения, необходимые ребенку для дальнейшего обучения в школе.

Совершенствование оздоровительной, развивающей деятельности.

 Повышение педагогической компетентности воспитателей и специалистов,  вовлечение  педагогов в инновационную деятельность. Совершенствование  условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении
Исходя из анализа работы в  2014-2015 учебный году ,  коллективом будут поставлены      цель и задачи по повышению качества дошкольного образования воспитанников 
через организацию эффективного воспитательно-образовательного процесса  в ДОУ.

 


Заведующий МКДОУ Бутурлиновский детский сад № 7                      М.В.Макаренко
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